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MENTORLUK

® Mentor kelimesinin kokeni mitolojiden gelmektedir. Odyssey’de belirttigine
gore lthaca Krali Ulysses savasa gitmeden dnce oglu Telemachus’u en yakin
arkadasi Mentor’a emanet eder. Kralin savastan donmesi yirmi yil alir ve

Mentor, Prensi kralin yoklugunda en iyi sekilde egitmis ve yetistirmis olacaktir.




MENTORLUK

* Mentorluk 1970’lerde ABD’de biyik ozel sektor sirketlerinin geng Uyelerini
desteklemek icin gelistirdigi bir sistemdir. 1990’lardan itibaren mentorluk
programlari farkli tip meslekleri icin uygulanmaya baslamistir. Bu noktadan itibaren
mentorluk kavrami yayilmaya baslamistir.

®* Mentorluk Programlarinin Amaglari
(1)Kariyer damsmanligi
(2)Profesyonelligin gelistirilmesi ve dgrencilerin kisisel gelisimlerini desteklemek
(3) Arastirmaya olan ilgiyi artirmak ve akademik kariyeri desteklemek

(4) Gelecekte gereksinim duyulacak uzmanliklarla ilgili 8grencilerin ilgilerini beslemek



MENTORLUK SUREC,

* Karsilikh bir 8grenme sirecidir

* Gizlilik esasina dayanan iliski odakli bir stregtir

® Gonillilik esasina dayali bir siregtir

* Ogrenci, mentorun destedinde belirlenen gelisim hedeflerine ulasmaya calisir

* Ogrenci sirecin yonetiminde aktif rol alir



MENTOR ACISINDAN GEREKLILIKLER

®* Profesyonel kariyer, 6grenme bigimleri, calisma ydntemleri, kazanilan

beceriler ile ilgili olarak rol model olmak
* Acik fikirli, esnek ve desteQe ihtiya¢ duyulan alanlarin farkinda olmak
* Kendisini ve digerlerini gelistirmeye istekli olmak
& ile’ri§imde ve iliski yonetiminde basarili olmak

® Tom is yoQunluQuna ragmen danisan égrenci icin zaman yaratmak ve

U|c1§||abi|ir olmak
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MENTORUN YAPMASI GEREKENLER

Kariyer rehberligi ve desteQi saglamak
Rol model olmak

Aktif dinlemek
Ogrenciye kendi tecribelerinizi aktararak

yardimci olmak

Gizlilige sadik kalmak

Ogrenme hedeflerinin belirlenmesinde yardimci
olmak

Bilgi kaynaQi olmak

Geribildirim vermek ve almak

Performansi ve aksiyonlari deJerlendirmek
Onerilerde bulunmak

Ogrenciyi denemeye ve risk almaya tesvik etmek
Ogrenciye problemlerini cézmesinde ve karar
vermesinde uygun sorular sorarak yardimci
olmak

Ogrencinin 6zgiiveninin giglenmesine yardimci
olmak

Ogrencinin kendi kendine §renmesine yardimci
olmak




MENTORUN 10 DURUMSAL ROLU
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Hikaye anlaticisi
Tartisma partneri
Tavsiye veren
Bilgi paylasan
Kocg

Elestirmen

Iliski ag kuran

Kap1 acan
Hami
Arkadas

Mentisinin esinlenmesi icin ona anekdotlar anlatir
Mentisiyle tartisir ve onu sorgulamaya yoneltir
Uzman goruslerini sunar

Ihtiyac duyuldugunda profesyonel bilgisini paylasir
Yeni bakis acilari gelistirecek sorular sorar

Yapici geri bildirimler verir

Mentisinin iliski ag1 kurmasina ve bunu kullanmasina
yardim eder

Menti icin yeni kapilar acar ve onun ici referans olur
Kariyeri ile ilgili mentisine rehberlik eder
Mentisini cesaretlendirir ve destekler




OGRENCI YANI «MENTI’DEN» BEKLENENLER

* Karakter kisilik 6zellikleri; Ayni zamanda iyi bir etkilesim icinde gelisecek
ozellikler olarak da disunilmelidir.
* OQrenmeye acik,
* Gelisime agik,
* Guvenilir,

® Sorumluluk sahibi,



OGRENCININ YAPMAS) GEREKENLER

®* Mentorluk siireci i¢in istekli olmak,

Mentorluk siresi boyunca, mentorle iletisim ve etkilesim sirecini bu kendisine ait bir gelisim
deneyimi olduQu icin baskalariyla paylasmamak,

® Mentorluk gorismelerini organize edilmesi, her gorusme igin tarih, yer ve saat belirlenmesi
konusunda sorumluluk almak,

® Mentorluk sirecinde alinan kararlar dogrultusunda aksiyon almalk,

® Mentorluk sirecinde edindigi kazanimlari kariyer planina entegre etmek,
® Sorular sormak ve yeniliklere a¢ik olmak,

* Geribildirim almak ve vermek konusunda istekli olmalk,

* Onemli oldugunu diisindigi ve gelistirmek istedigi konulari giindeme getirmek,
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Siklik

Gorisme

Organizasyon

Sakin, sessiz, 6zel, samimi, ulasimi
kolay, mutlaka yizyize
gorisilebilecek bir ortam

Verimli ve dikkatli olunabilecek
bir zaman dilimi

Her iki ayda bir gorisme bir
saatten az olmamak kaydiyla
gerekirse ek iletisim olanaklari
yaratilabilir

4-6 gorisme (Bir yil icinde)

Gorisme diizeni mentorluk
anlasmasi sirasinda belirlenmeli,
bir degisiklik halinde, bir sonraki
gorisme tarihi 1 ay oncesinde
belirlenmeli

GORUSMELERIN ORGANIZASYONU

Kalabalk, konusmalari
baskalarinin duyabilecedi,
guriltily, her iki taraf icin de uzak
lokasyonlar

Cok erken saatler, cok ge¢
saatler, dnemli girisimler,
midahaleler, toplantilarin hemen
oncesi veya sonrasi

Daha seyrek, daha kisa sireli

Son gin, son dakika ertelemeler
(cok micbir —saglik sorunu,vb-
sebepler disinda)
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. MENTORLUK GORUSMELERININ ORGANIZASYONU

Tanisma, veri toplama, hedeflerin belirlenmesi,
mevcut kisisel gelisim plani izerinden gegme,
mentorluk anlasmasi

Zorluklarin, engellerin ve desteklerin bulunmas

Mentorluk hedefleri dogrultusundaki aksiyonlarin

degerlendirilmesi ve engel ve desteklerin ileriye

donik olarak tekrar degerlendirilmesi

Mentorluk anlasmasi, aksiyon plani ve sonuglarin
gozden gecirilmesi ve degerlendirme

4
/




MENTORLUK PROGRAM: SUREC]

22 Aralk 2017; Mentorluk Sureci ile ilgili sunum hazirh@i ve cagri metni
olusturulmasi.

22 Subat 2018; Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerine yonelik mentorluk tanitim sunumunun
ve mentorluk cagrisinin gdénderilmesi.

21 Mart 2018; Basibiyik kampisinde mentorluk tanitim sunumu

28 Mart 2018; Hastanede mentorluk tanitim sunumu
® Dénem 2 ve Dénem 3 dQrencilerine yonelik tanitim sunumu
* Gonilli mentor 8gretim Uyelerinin listesinin olusturulmasi

® Akreditasyon ilerleme raporunda mentorluk programinin yer almasi



‘ Tip Fakiultesi

Mentorlik Streci Semineri

Halk Saghg: Anabilim Dal Ogretim tyesi Prof. Dr. Ahmet Topuzoglu tarafindan

“Mentorlik Sdrecinin Tanitimi” bashkh seminer verilecektir. Tium 6gretim Gyeleri davetlidir.

Tarih ve Saat :21.03.2018/ 12.30

Yer : Tip Fakultesi Konferans Salonu



I Tip Fakiiltesi

Mentorluk Sdreci Semineri

Halk Saghg: Anabilim Dali Ogretim Gyesi Prof. Dr. Ahmet Topuzoglu tarafindan

“Mentoriuk Sdrecinin Tamtimi”™ bashkh seminer verilecektir. TUm ogretim Gyeleri davetiidir,

Tarih ve Saat :2803.2018/12.30

Yer - T.C. Saghk Bakanhg Marmara Universitesi Istanbul Pendik Egitim ve
Arastirma Hastanesi- Ihale Salonu Kat: -2



Tip Fakultesi

a® Fakulte ~ idari ~ Akademik ~ Egitim ~ Ogrenci ~ Arastirma ~ MM) ~

Mentorluk o o Mentorluk

Mentorluk, mentee acisindan, mesleki ve akademik alanda deneyimli bir calisan ile danismanlik, gelisim destegi, 6grenme ve
Sgrenci kisinin kendisi icin etkin olabilmesi yéninde bir etkilesimdir. Marmara Universitesi Tip Fakiltesi 6grencileri sectigi bir mentor
ile bir yil icinde 4-6 kez mentorluk gérismesi yapabilir. Goriasmeler 2 ayda bir en az bir saatlik surede gerceklesir. Mentorluk
gorismeleriile ilgili planlamalan mentor ve mentee birlikte yapar. Mentorluk streci tamamen karsihkl gondllalok esasina

Akademik Takv dayanir.

Mentorla gorusmeler icin olasi konu basliklari, tanisma, mentorluktan beklentilerin paylasiimasi, akademik gelisme icin
yapilabilecekler, ders calisma ve sinavlarla basa cikma, kariyer gelisim plani hazirlama ve Gzerinde tartizma, yasam ve egitim
arasindaki dengeyi kurma, herhangi bir endise kaynagi Gzerine goriisme, Gretkenligi etkileyebilen yasam olaylar olabilir.
Mentee olarak basvurmak isteyenler Mentee Basvuru Formunu doldurarak Prof.Dr.Ahmet Topuzoglu'na gonderebilirler.

sorularimiz igin;

Prof.Dr. Ahmet Topuzoglu
Bilgi Y&netim Sistem
ahmet.topuzoglu@marmara.edu.tr

Ders Programlan .
vientee Basvuru Formu

Damsmanlar

Ders Notlar Fakaltemiz bOnyesinde ydrdatalen mentorluk programi kapsaminda 8gretim Oyeleri icin hazirlanan Mentorluk Programi

Rehberi ve 6grenciler icin Kariyer Planlamasi ile ilgili dokimanlara linke tiklayarak ulasabilirsiniz.

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Mentor Listesi

Doc.Dr.Nursen Turan Yurtseverjadli Tip nursenturan@yahoo.com

Prof.Dr.Arzu Uzuner mile Hekimligi arzuuzuner@gmail.com

Doc.Dr.Cigdem Apaydin Aile Hekimligi cigdemapaydin@marmara.edu.tr

Doc.Dr.Ayten Saragoglu iAnesteziyoloji ve Reanimasyon  |anesthesiayten@gmail.com




UNIVERSITESI

Fotograf

MENTEE BASVURU FORMU

Fakiilte /Yiiksekokul*

Bdliim,/Program*

Hobileriniz =




BASVURUDA BELIRTILEN MENT| OLMA
GEREKSINIMLERI

® Kariyerime yon verirken hocalarimin tecribelerinden yararlanmak istiyorum.

* Hayatimin gerek egitim-6gretim gerekse sosyal yoni bakimindan bir rehbere
ihtiyac duyuyorum. Kariyerimi hayatimi ve geleceQimi tecribeli ve bilgili
hocalarimin tavsiyeleriyle en iyi sekilde belirlemek istiyorum. Onceden bu
yollardan ge¢mis bana yardimer olabilecek yakinlarim da olmadiQi icin menti

olmak, bilgili insanlarin fikrini duymak istiyorum.



BASVURUDA BELIRTILEN MENT| OLMA
GEREKSINIMLERI

* Tip kariyeri agisindan ¢izdigim yol hakkinda gerek akademik gerekse sosyal
agidan paylasimda bulunabileceQim, rol-model edinecegim ve fikirlerini
duymak, dizenli olarak alisveriste bulunmak isteyece@im doktorlar ile

bahsettiklerimi gerceklestirmek istiyorum.
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Tip Fakiiltesi
Mentorluk Program

Rehberi

Marmara Universitest
Tip Fakiiltest
“Mentorluk Program”’




GERI BILDIRIMLERLE SURECIN DEGERLENDIRILMESI

* OQretim Uyesi ve 6Qrenci sirecten faydalanimi nasil yorumluyor?
* Kisisel gelisime katkilar

* Mesleki gelisime katkilar

®* Mentor i¢in geribildirim

* Ogrendi icin geri bildirim

® Mentorun mentorluk yapmak isteyen diger 8Qretim Uyelerine dnerileri



OGRETIM UYESI GERI BILDIRIMLERI

®* Program kapsaminda bir 8grenci ile bir yil sireyle paylasimda bulunduk
halen gorismeye devam ediyoruz Oldukga heyecan verici bir sireg idi
programin g¢ercevesi ve bu konudaki kaynaklar beklentilere dair metinler
yeterli idi. Daha ¢ok 6Qrenci tarafindan ve bilimler arasi capraz eslesmelerin
gergeklestigi mentor ve menteee agisindan doyurucu deneyimlere dénismesi
hedefinde ilk yil kendi adima verimli bir sire¢ gecirdim Elimden geldiQince
destek olmayi icinde yer almayi isteyeceim bir program seneye de devam

etmek isterim.



OGRETIM UYESI GERI BILDIRIMLERI

® Genel olarak mentorluk programi dusuncesi bana gore cok yerinde tebrik ederim.

®* Mentorluk bana iletilen 1 ogrenci ile ve 1 sene ile sinirli. Bana bir resmi 4 gayri resmi

basvuru oldu ben hepsini kabul ettim cunku 1 ile sinirlandirmak bana yanlis geldi.

® Bunun disinda bulusmalar ile iligli bir geri bildirim formu hazirlanabilir ve senede 2
veya 3 form doldurulabilir (her iki taraf da). Danisan ogrencinin birden fazla olmasi

ve fakulte hayati boyunca olmasi da bana gore dusunulebilir



OGRENCI GERI BiLDIRIMLERI

® Bu yil yatay gegisle okul degistirdigim icin okula daha kolay uyum saglamak
adina mentorluk programina katildim. Bir arkadasimin onerisiyle mentorluk
programini 8grendim.Toplamda 4 gérisme yaptim. Okulu daha iyi tanimis ve
okulumuzun bize sunmus oldugu birtakim imkanlari 8grenmis

oldum. Gorusmeler benim igin genel anlamda amacina ulast.



OGRENCI GERI BiLDIRIMLERI

* Basvuru yapmak kolaydi. Formu doldurma kisminda sorun olmadi. Ancak hastane hocalarinin
pek ¢cogu ile daha énce hi¢ karsilasmadigimiz icin mentor se¢me konusunda okul hocalari
arasinda se¢im yaptim. Hastane hocalari hakkinda bilgiye vlasamadim.

e |k bulusma gayet dolu gecti. Hem genel konularda, dersler ve okul disi konular hakkinda
konustuk hem de gitmeden &nce biriktirdigim sorular Gzerine konustuk. Yurtdisina gitmek, staj
yapmak, sinavlar Gzerine konustuk. Aklimdaki tim sorulari sorabildigim bir ortam vardi.

* Gorismeler sirasinda hemen hemen aklimdaki tim sorulara yanit buldum veya daha detayl
bilgi verebilecek hocalar ile goristim.

* Hastane hocalari hakkinda bilgi alabilecedimiz bir basvuru sireci daha iyi olabilirdi. Veya
hocalarin hangi konulara ilgili olduguna dair bilgi almak iyi olabilirdi.






UNIVERSITESI

MENTOR-MENTEE
PROJESI

USTA GIRAK EL ELE MARMARA'NIN GELECEGINE

MARMARA UNIVERSITESI BIR iLKE iMZA ATIYOR
USTALARLA CIRAKLARI BULUSTURUYOR

- . . 11.04.2018 SAAT 13:30
MEZUNLAR OFiSi KOORDINATORLUGU ; .
TELEFON: 0216 414 05 45 [ GOZTEPE YERLESKESI

DAHiLi: 1901-1907 Q iBRAHiIM UzUMCU BiNASI
mezun@marmara.edu.tr KONFERANS SALONU
Linkedm marmaramezunlarofisi

n mezofmarmara




Ahmet Topuzoglu <drtopuzoglu@gmail.com=
Ahci: k_uprak2002, noermerak, melekbero, zeynepakdeniz, evrimsirin, canansanal, drmerttopkar, onurbug, drdogru, Burak, karacabeysinan, yahyaguvenc, nursaheker, ulgen_t, ygulin, asalmanitf, drergelen, senatokay, pe

Merhabalar,

Mentorluk programina dahil olmak ister misiniz? Bu konuda hilgiyi ekteki mentorluk program rehberini inceleyerek alabilirsiniz. Ogrencilerimize deneyimli bir destekleyici ve yol gosterici olarak mentorluk yapmayi
bildiriniz.

iyi calismalar,

Prof.Dr. Ahmet Topuzoglu,
Mentorluk program sorumlusu.
Halk Saghgn Uzman, Psikiyatrist
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk SaghgiAnabilim Dal

34530 Basibiyik-Maltepe-istanbul

ahmet.topuzoglu@marmara.edu ir
Cep tel: 53352421868

m Mentorluk Program... ' m Kariyer Planlama.pdf '

Hande Geliker
Alici: ben -

Merhaba Ahmet Hocam,

Konuyla ilgili oldugumu ifade etmek isterim.
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