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SOKRATES KIMDIR?

Yunan felsefecisi, filozofu ve diistiniirii Sokrates,
M.0. 470-M.0. 399)




Sokratik Dusuncenin Felsefi Temelleri

* Bilginin dogasi, kapsami ve kaynagi ile ilgilenen felsefe dali
Epistemoloji (bilgi felsefesi)

 Bilgi tlrlerinin nesnel dnemini belirlemek amaciyla konuyla ilgili ilkeleri,
varsayimlari, sonuclari, dayandiklari kaynaklari, mantiksal temelleri elestirisel
incelemeye tabi tutmak

* Bilginin 6zund, ilkelerini, yapisini, bilginin yonetimini, gecerliligini, kosullarini ve
sinirlarini arastirmak (Erisen, 2004).



Sokratik goérisme/disinmenin temeli...

»her insanin birey olarak degerli oldugunu,
»her insanin egitimle kendini gelistirebilecegi
»ruhsal yetkinlige ulasabilecegi bir potansiyeli oldugunu,

» bilgiye ulasmanin ve kendini gelistirmenin her insanin hakki oldugu

* Potansiyel gliclerinin aciga cikmasi icin, toplumsal konumuna bakilmaksizin her
bireyin bilgiye ulasmasini savunur.



Sokratik dialog?

* Onceden 6zenle diizenlenmis sorularla karsisindakinin zihninde sakli
olan dogrulari aciga cikarma, boylelikle ona gercegi buldurma
temeline dayanan ydntemdir.

Sokratik yontem, antik donem Yunan filozofu
Sokrates’in felsefi dusunusu ve bilglyi

sinayarak ogretme yontemidir.

lk olarak Sokrates'in bir kdleye bir geometri
teoremini cozdurmesi ile Sokratik yontem

ortaya cikmistir.



Egitimin pahali

oldugunu diisiiniiyorsaniz,

cehaletin
bedelini hesaplayin.

Sokrates MO.469-399



AMAC

v'Bu yontem bir timevarim yontemidir.

v'Bu yontemde daima kolaydan zora, 6zelden genele, tekilden tiime, olaylardan sonuca
giderek gercege ulasilir.

v'Sokratik yontemde amac; kendisi, hic bir sey bilmiyormus gibi gériinerek,
karsisindakini konusturarak ustalikla gercegi buldurmaktir.



Sokratik sorgulama niteligi

* Soru cevap tekniginin etkili bir sekilde kullanildigi Sokratik sorgulama, tanim
olarak salt bilgi vermeyen, bireyin bilgi birikimlerini ve dustncelerini

yapisallastirarak dogurtmaya, aciga cikarmaya yarayan yontemdir (Duman, 2009;
Gose, 2009).

e Disuncelerin netlestirilmesi, baglamin incelenmesi, temellerin gézden

gecirilmesi, varsayimlarin belirlenmesi ve bakis acisinin tanimlanmasiyla ilgilenir
(Crawford vd., 2009).



Sokratik sorgulama niteligi

v'kisinin bir konu ya da problemi derinlemesine analiz etmesi,
v'0 konuda fikir sahibi olmasi
v'serbestce yorumlar yapabilmesi

v’ baska diistince ve onerilere elestirel yaklasabilmesi

"sistemlilik, derinlik ve makul olma veya gercekligi degerlendirmeye istekli olma"
ozellikleri» (Paul ve Elder, 2010).






1. Felsefe kisinin birisinden
tgrendigi degil kendisinin yaptif
bir seydir (Aktif egitim).

|
e
7. Yatay Iliski. ‘

* Tablo, Geroge Macdonald Ross'un “Socrates Versus Plato: The Ongins and Development of Socratic
Thinking”, Thinking: The Journal of Philosophy for Children, 12 {4), 2-8 makalesinden yararlanarak




Ik asamada karsidaki kisiye sorular sorularak
onun neyi bilip neyi bilmedigi arastinlr.

lkinci asama ironi yani alaydir.
Son olarak ise fikir dogurtulmaya baslanir,




Sokratik Soru Tipi

Ornek

Aciklama Sorulan

ile ne demek istiyorsunuz?

Bunu baska bir sekilde ifade edebilir
misiniz?

Sizce temel konu nedir?

Bize bir 6rnek verebilir misiniz?

Bu noktay! daha da genigletebilir misiniz?

Onceki bir soru ya da konuyla ilgili sorular

Bu soru nigin dnemlidir?

Bu sorunun cevaplanmasi kolay midir zor

mudur? Nicin béyle distUniyorsunuz?

Bu soruya dayanarak, hangi varsayimlarda
bulunabiliriz?

Bu soru bizi diger Gnemli konu ve sorulara

gotarebilir mi?

Varsayim Sorulan

Insanlar nigin bu varsayimda bulunurlar?
burada neyi varsayar?

Bunun yerine ne varsayabiliriz?
farzediyor gibisiniz.
Sizi dodru anliyor muyum®?




Buna ne bir 6rmek olugturur?

Bunun dogru oldugunu nigin
disiniyorsunuz?

Baska hangi bilgilere intiyag duyanz?
Sebebinizi bize agiklar misiniz?

Nasil bir akil yliritmeyle bu sonuca
vardimz?

Bu kanittan siphelenmeniz igin bir sebep
var mi?

Sizi buna inandiran nedir?

Bu fikri nereden edindiniz?

Bbyle hissetmenize ne sebep oldu?

Bu sizin fikriniz mi yoksa baska bir yerden
mi duydunuz?

Hep bdyle mi hissettiniz?

Fi}giiz birisinden ya da birgeyden etkilendi
mi

Bunun nasil bir etkisi olur?

Bu gergekien mi yoksa muhtemelen mi
olabilir?

Alternatifi nedir?

Bununla ne ima ediyorsunuz?

Bu olsaydi, sonug olarak ne olurdu? Nigin?

Baska insan gruplan bu soruyu nasi|
cevaplardi? Nigin?

‘In yapacad) itiraza nasil cevap
verebilirsiniz?

'a inanan birisi ne distnebilir?

Alternatifi nedir?

ve 'nin fikirleri nasil
benzer ve farkhdir?




Sorulardan kendi dogrularina yonelirken...

» Mentiden sorgulama, analiz etme, yorumlama, elestirme, Kritik diisiinme gibi daha ¢ok eyleme
yonelik becerilerin gelismesi beklenir.

» Sokratik tartismada, Sokrates bilgi aktarmaz.

» BIir sey 6gretmez yalnizca animsatir.

» Yaptig1 eylem ¢’ ebelik ¢’ yani yol gostericiliktir.

» Rolii sadece sorular sorarak, kisinin kendi dogrusunu bulmasina yardim etmektir.
» Sadece sorular soran, 6nyargisiz ve ag¢ik kafali bir arastirmacidir.

» Baskalariyla konusup tartisarak biitliin konusmalari inceler, bu yolla dogrular1 kesfetmeye calisir.



Tek bildigim hicbir sey

bilmedigimdir

Socrates



UYGULANIS|

Hareketli/aktif sessizlik
Konuyu bilme hakim olma son s6zu sdyleme gibi kavramlari 6nde tutmama...

Bagimsiz dusunme ve disinerek ogrendigi bilginin fikir Grinunlin ona ait oldugunu
hissettirme...



ETKILI KULLANIMI

»Sorular acik ve net olmalidir.

»Mentor gerektiginde sorularla 6grencilerin dikkatini ana konuya
cekebilmelidir.

» Mentor mentiyi rencide edici sozler kullanmamali aksine motive
edici sozcuklerle onu yureklendirmelidir.



ETKILI KULLANIMI

»Sorular mentinin zihinsel ve ruhsal gelisimlerine uygun olmaldir.

» Mentor sordugu sorulara hemen cevap beklememeli mentiye
distnmesi icin zaman vermelidir.



FAYDALARI

»Gorusmeye katilimini artirir.
> Ifade glictinu artirir.
»Sosyal etkilesimi canlandirir.

» Ayni soruya verilen farkli cevaplar sayesinde empatik diisiinme becerisi
kazanir.

»Bireyin kendi kendini degerlendirmesini saglar.



Faydalari

* Kalici 6grenmeyi saglar. Insanlar duyduklarindan daha ¢ok kendi séylediklerini
hatirlar ve daha gec unuturlar. Ogrencinin kendi buldugu bilgileri akilda tutmasi,
unutmamasi daha kolaydir.

» Ogrencilerin degerlendirme yetenegini gelistirir. Mevcut bilgilerden genellemeler
yapabilmek, yapilan calismalarin basaril olup olmadigini belirlemek, cesitli
durumlarda en uygun davranisi gosterebilmek iyi bir degerlendirme yetenegine
sahip olmayi gerektirir.

 Ogrencilerin giidiilenmesini saglar. Ogretmen sorularina dogru cevap veren
ogrencilere geribildirim verecektir. Bu da onlara basari zevkini verecek ve
ogrenme isteklerini arttiracaktir.



SINIRLILIKLARI

» Cok fazla soru sormak 6grencilerde bikkinlik uyandirabilir.

» Kendisine sorulan sorulara stirekli olarak yanlis cevaplar veren 6grenci zamanla
kendine olan given duygusunu kaybeder.



SINIRLILIKLARI

»Eger 6gretmen sordugu sorulara strekli olarak yanlis cevaplar aliyorsa bu
durum 6gretmende gliven kaybina neden olur.

» Anlasiimasi glic sorular 6grencilerin diisinme becerilerini zayiflatir.

»Sorulan sorular birbiriyle alakasiz konulari iceriyorsa derse olan ilgi azalir ve
verimlilik disebilir.



Mentorluk
Tek tarafli bir iliski degildir!

Mentorluk
Ticari bir akit degildir!

Mentorluk
Darmismanhik degildir!

Mentor
Bir Terapist degildir!

Mentorluk iliskileri, Mentor ve Mentee arasinda iki yonla olan kisisel iliskilerdir.
Bu iliskiler, iki tarafin da yeni seyler égrendigi, yeni bakis acilan gelistirdigi karsihkl
dgrenmeve gic birligi seklindedir.

Gondllalik esasina dayalidir. Gelisime ve degisime odakhdir.

Yasanmis basari ve basarnisizhklar ile deneyimlerini paylasir. Kolaylastincidir. Yol
haritasi cizmez, basariya giden yolu aydinlatir, yolculukta yan koltuktadir,

lyilestirmeye — gecmisteki travmalan tedavi etmeye degil, gelecegi insa etmeye,
degisime odakhdir.



SOKRATES'IN
SAVUNMASI

TUNANCA ASUINDAN CIVIREN. AN SORONA
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“Sokrates’in Olimu”
Jacques-Louis David (1787)



