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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU
Marmara tiniversitesi Tip Fakiiltesi 3 (li¢) alanda faaliyet gostermektedir.
1. Egitim

Fakiiltemizde c¢agdas egitim modelleri “6grenci merkezli egitim, problem
cozmeye yonelik, topluma dayali kurslar donatilmig ve sistematik bir program
cercevesinde beceri kazanilmasmna yonelik uygulanmaktadir. Tip Egitimimiz 3.
kez akredite edilmistir.

2. Arastirma

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi ogretim lye ve elemanlari, kisith
olanaklara ragmen, g¢esitli kaynaklardan (TUBITAK, Marmara Universitesi
Aragtirma Projeleri ve diger) sagladig: projelerde 758 adet makale yayimlanmistir.

3. Hizmet

Fakiiltemiz Ogretim tUyeleri tarafindan, Saghk Bakanligi Marmara
Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Marmara Universitesi
Hastanesi Asaf Ataseven Ek hizmet binasinda 1 Ocak 2024 ile 31 Aralik 2024
tarihleri arasinda, 2.381.049 poliklinik muayenesi, 482.584 acil muayene yapilmis
olup, 61.080 hastanin yatis1 yapilmistir. Bunlarin yaminda 50.406 ameliyat
yapilmuistir.

Prof. Dr. Umit S. SEHIRLI

Dekan



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Insan ve tilke sevgisine, bilimsel bakis agisina ve 6zgiir diisiinceye sahip, mesleki etik
degerleri yiiksek bireyler olan, bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip edebilen, toplumun
saglik gereksinimlerini kargilayabilecek hekimler yetistirmek; evrensel bilgi birikimine katka
saglayan arastirmalar yapmak, tirettigi bilgi ve nitelikli insan giicii ile iilkemizin kalkinmasina
ve diinya bilimine katkida bulunmak.

Vizyon
Daha saglikli bir toplum hedefiyle; tip egitimi, bilimsel arastirma ve saglik hizmet

sunumunu bir biitiinliik i¢inde veren, toplumsal giivenirligi olan, seffaf, yenilik¢i, kurumsal
kimligi ile ulusal diizeyde lider ve uluslararas1 diizeyde 6nde gelen bir tip fakiiltesi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi, 20.07.1982
tarihinde yiiriirliige giren 41 sayili Kanun
Hilkmiinde Karamame ile kurulmus olup, bu
Yetki Kanun Hitkmiinde Kararname, 30.03.1983 tarih
ve 18003 sayili Resmi Gazete® de yayimlanan
2809 sayili Yiiksek Ogretim Kurumlari Teskilat:
Kanun ile Kanunlasmistir,

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
kurulusundan bugiine kadar gegen stirede diinya

ey standartlarinda tip egitimi, arastirma ve saglik
hizmeti sunmay1 gérev edinmistir.
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’nin, egitim,
arastirma ve hizmet alanlarinda sorumluklari
Sorumluluklar bulunmaktadir. Bu hizmetleri cagdas, teknolojik

gelismelerden faydalanarak saglama, iilke ve
diinya bilimine katki yapma sorumlulugu
bulunmaktadir.




C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi
Lojman Biiriit Alani
Dolu Lojman Sayisi
Bos Lojman Sayisi

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 8 3
Sinif 23
Bilgisayar 3
Lab.
Diger Lab. 84 3 1
Toplam 110 8 3 1 3
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 309,50 m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 576 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 240 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet
Personel yemekhane Alani: 380 m2
Personel yemekhane Kapasitesi: 96 Kisi
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi:
Misafirhane Kapasitesi:
1.2.4.08renci Yurtlari
Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi
Alam m2




1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapal Spor Tesisleri Sayisi:
Kapali Spor Tesisleri Alani:

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 4 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 2751 m2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 5
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2 1

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi:
Sinema Salonu Alani:
Sinema Salonu Kapasitesi:

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi:
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi:

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 14 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1: 135 m2

1.2.11.Mezun Qgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi:
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani:

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi:
Anaokulu Alani:
Anaokulu Kapasitesi:
ilkégretim okulu Saysi:
Ik6gretim okulu Alan:
Ik6gretim okulu Kapasitesi:




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam Kullanan Sayisi

(Adet) (m2) (Kisi)
Cahsma Odasi 121 3150 177
Toplam 121 3150 177

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis 2 33
Calisma Odasi 25 994 34
Toplam 27 994 69
1.4- Ambar Alanlar:
Ambar Sayisi: 10 Adet
Ambar Alani: 450 m2
1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi; 3 Adet
Arsiv Alani: 210 m2
1.6- Atdlyeler
Atilye Sayiwsi: 1 Adet
Atolye Alani: 98,82 m2
1.7- Hastane Alanlari
o Birim: . Sayi (Adet) = . Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Klinik
Laboratuar
Eczane
Radyoloji Alani
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak
Camagirhane
Teknik Servis
Hastane Toplam Kapali Alan1




2- Teskilat Yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazilimlar
INEMPS, KEPYS, Halk Saglig1 Yazilimi

3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 381 Adet
Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 72 Adet
Tablet Sayisi: 5 Adet
3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: 5.100 Adet

Basili Periyodik Yaymn Sayisi: 1248 Adet
Elektronik Yaym Sayisi: 20.938.730 Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 62
Slayt makinesi
Tepegdz 4
Episkop
Barkot Okuyucu 2
Baski makinesi 2
Fotokopi makinesi 8
Faks 2
Fotograf makinesi 5
Kameralar 2
Televizyonlar 9
Tarayicilar 25
Miizik Setleri
Mikroskoplar 87
DVD ler

4- Insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadg:ﬁ;:g gé‘:‘edam
Dolu boy Toplam Z:;::m Z;f;l;;ll
Profesor 179 179
Dogent 73 73
Yrd. Dogent 81 81
Ogretim Gorevlisi 9 9
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 163 163
Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistiz1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi Afganistan Cerrahi Tip Bilimleri 2
Azerbaycan Cerrahi Tip Bilimleri 20
Filistin Cerrahi Tip Bilimleri 3
Giircistan Cerrahi Tip Bilimleri 2
Kenya Cerrahi Tip Bilimleri 1
Tanzanya Cerrahi Tip Bilimleri 1
Iran Cerrahi Tip Bilimleri 3
Azerbaycan Dahili Tip Bilimleri 26
Etiyopya Dahili T1p Bilimleri 1
Filistin Dahili Tip Bilimleri 1
Giircistan Dahili Tip Bilimleri 1
Irak Dahili Tip Bilimleri 2
Iran Dahili Tip Bilimleri 3
Kazakistan Dahili T1p Bilimleri 1
Kirgizistan Dahili Tip Bilimleri 3
Libya Dahili Tip Bilimleri 1
Suriye Dabhili Tip Bilimleri 1
Tiirkmenistan Dabhili Tip Bilimleri 1
Yunanistan Dabhili Tip Bilimleri 1

Uzman

Toplam 74




4.3- Diger Unv. Girevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Géorevlendirildigi Universite

Profesor

I¢ Hastaliklar1,
T1ibbi Biyoloji

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt. Ogr. Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigr Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Ortopedi ve Travmatoloji

Gaziantep Univesitesi

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egt. Ogr. Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgr Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 21 112 219 93 122 139
Yizde %2 %16 %31 %13 %17 %21
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 13
Saglik Hizmetleri Sinift 2 2
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri siufi
Avukathik Hizmetleri Smifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 18 18
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
- ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 8 5
Yiizde %27,8 %44.4 %627,8
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
. 1-3Ydl | 4-6Yi | 7-10Yil | 11-15Yl | 16-20Yi 21 - Uzeri.
Kisi Sayisi 1 3 2 5 7
Yizde %35,6 %16,6 %11,2 %27,7 %38,9

10




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

B 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis 2 4 6 6
Yiizde %11,1 %22,3 %33,3 %33,3
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isgiler 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l | 4-6Yl | 7—-10Y1l [11-15Yil | 16-20Yi 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2
Yiizde %50 %50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde %30 %0

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

11




Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E| K | Top. | Kiz | Ertkek | Toplam
Fakiilteler 719 | 919 | 1638 1638
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullart
Toplam 719 | 919 1638

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

* Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
e S sy L veIl. Ogretim | =~
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim ot Yiizder
. E|iK | Top?[2E | Kl Top, Say1 .
Fakiilteler 47 | 62 | 109 1638 96,65
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam Ggrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bog Kalan | Doluluk Orant
Kontenjani | Yerlesen
Fakiilteler 220 220 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiksekokullar
Toplam 220 220 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Birimin Adi

Yiiksek Lisans Yapan N ——
Programi Say1st i
. ; Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

Toplam

12




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu (")grenciier

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Boliimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler 83 52 135
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
5.4. Idari Hizmetler
5.4-Diger Hizmetler

5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

13




1.1. Faaliyet Bilgileri

. FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 20
Konferans 3
Panel

Seminer 5
Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro 1
Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri 21
Sinema 2

5.5.2. Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 597
Ulusal Makale 161
Uluslararas: Bildiri 180
Ulusal Bildiri
Kitap 3

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANINICERIGE

KKTC Dogu Akdeniz Universitesi

Marmara Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesi
Uluslararasi Ortak Tip Programi

14




5.5.4. Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

2024 YILI
- : v Yil I¢inde -
PROJELER Onceki Yildan Y1l Icinde v Toplam Odenek
; : oplam Tamamlanan
Devreden Proje | Eklenen Proje . TL
Proje

DPT
TUBITAK 5 3 13 7.283.367,83
A.B.
BiLIMSEL ARASTIRMA
PROIELER] 20 29 49 1 14.614.245,06
DIGER 7 7 14 944.343.19
TOPLAM 32 44 76 1 12.328.234,89

e 29.12.2023 KURU BAZ ALINMISTIR. (https://www.tcmb.gov.tr/kurlar/202312/29122023.xml)

DDy

Patent Bilgileri

2023 Yilinda Yapilan Patent Basvurularn

2023 Yilinda Yapilan Patent Tescilleri

2023 Yilinda Yapilan Faydah M

odel Basvurulan

15




6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- Diger Hususlar

1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve i¢inde bulundugu

sektére gore degismektedir. Ancak Ornek
sayilabilir.

- Kalkinma Plani

- Cumhurbagkanhg: Yillik Programi,

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan

olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet
planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri
belirteceklerdir.)

raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
ile faaliyet yili Onceliklerini bu bdlimde

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
1.Basibiiyiik Saglik Yerleskesi’nde merkezi
kiitiiphane ve yemekhane ile 6grenci sosyal
merkezi binalarinin, (ylirtiyiis parkurunun
diizenlenmesi, birden fazla spor etkinliginin
1-Universitemiz Yerleskeleri birimlerin | Yaptlabilecegi kapasitede) kurulmasi ve/veya
yerleskelerinin etkilesimi g6z éniinde | 0lanaklarmm 2025 yilv il yarisina kadar
biitiinlesik ve ekolojik | bulundurularak hazirlanmasi.
bilincle yeniden yapilandirmak. 2. Fakiiltede 6grenci kuliiplerinin (felsefe, resim,

yapilandirilmasi.

fotograf, drama, tiyatro, miizik, dans, yoga, vb.)
sayisinin ve etkinliklerinin zenginlestirilmesi.
Tipta uzmanlik &grencileri ve dgretim iiyelerinin
kuliip ve sosyal faalivetlerinin gelistirilmesi
(Yelken, brig, satrang, ¢cevreyi agaglandirma ve
yesillendirme vb)

2-Yerleskelerimizde
enerji ve su tasarrufu
saglamak ve
yenilebilir enerji
kaynaklarinin
kullanimi ile iiretimine
yonelik caligmalar
yapmak.

2025 yilinda binamizda elektrik tasarruflu
armatlrlerin kullaniminin saglanmasi




C. Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
T TL: %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 599.639.000 584.841.508 97,53
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 55.429.000 55.281.603 99,73
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 308.000 424.060 137,68
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERi
1.2-Biit¢ce Gelirleri
2024 2024
BUTCE= GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1- Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararas: giiclii networklerinin bulunmasi
(Alaninda basarili uluslararas: kongre diizenleyicileri ve konugmacilari olan,
alanmadaki impakt faktorii yiiksek dergilerde yayin sahibi olan hakemlik yapan
dgretim {iyelerinin Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi’nde olmasi)

2- Ogretim tiyesi kalitesi yiiksek olmas,

3- Tip Egitimin akredite olmasi,

4- Ingilizce tip egitimi veriyor olmast,

5- Ogrenciye arastirma olanaklar1 sunan bir fakiilte olmasi (MASCO-Marmara
Student Congress vb.), Kurumda Uluslararasi ve Tiibitak projelerinin yapiliyor
olmasi.

6- TUBITAK 1000 proje yapiyor olmasi (Saglik alaninda stratejik plan

hazirlama)

B- Zayifhklar

1- Saglik Bakanhig ile gerceklestirilmis olan afiliasyon nedeniyle hizmete agirlik
verilmesinden kaynaklanan Tip Fakdiltesi 6grencilerinin ve Tipta Uzmanlik
Ogrencisi egitimlerinin ve arastirma faaliyetlerinin olumsuz etkilenmesi,
Afiliasyon nedeniyle BAP’a yeterli fon ayrilmamis olmasi,

2- Ogrenci sayisindaki artis1 karsilayacak sekilde gelismemektedir.

3- Biit¢e kisithg, Fakiiltenin kendi biitgesinin yeterli olmayisi,

4- Savag veya Dogal afetler sonucu egitim kalitesinde olusan eksiklikler

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen ig ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Marmara Universitesi Recep Tayyip Erdogan Kiilliyesi Saghk Yerleskesi — 10.01.2025

P

- - v

Prof. Dr. Umit Siileyman SEHIRLI
Dekan
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