MU TIP FAKULTESI

EGITIM OGRETIM

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Liderlik

Fakiiltemiz yonetim modeli ve organizasyon semast
Ek 1’deki linkte paylasilmistir.

Ek:1 https://tip.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi

A.1.3. Kurumsal Doniisiim
Kapasitesi

Fakiiltemiz Misyon ve Vizyon modeli EK:2’deki
linkte paylasilmistir.

Ek:2 https://tip.marmara.edu.tr/kalite/misyon-ve-vizyon

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi
mekanizmalari

Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari
tanimlamistir.

Ek:3 https://tip.marmara.edu.tr/kalite/kalite-politikamiz

A.4. Paydas Katihhm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

Di1s Paydas Katilim ile ilgili Yeditepe Universitesine
ve Acibadem Universitesine Vizyon ve Misyon
hakkinda goriis soruldu.

Ek- 4 D1s Paydas Gortis talepleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

KEYPS Anketleri

Ek:5 Ogrenci Geri Bildirimleri




B.1. Program Tasarima,
Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve
onay1

M.U.T.F. Egitim programinin degerlendirilmesi icin
program degerlendirme modelini gézden gecirmek,
program degerlendirme siirecini yeniden planlamak ve
program degerlendirme siirecindeki verileri sistematik
toplayarak analiz etmek ve raporlamak amaciyla 2018-
2019 Egitim-Ogretim yilinda (EOY) TEGEK te yapilan
degerlendirmeler ve alinan kararlar dogrultusunda Ocak
2019°da Fakiilte Kurulu'nun aldig1 kararla Program
Degerlendirme Birimi kurulmustur ve 2022-2023
egitim Ogretim yilinda giincellenmistir.

. Bununla ilgili Fakiilte Kurulu ve TEGEK kararlar1
ektedir.

Ek.6 Program Degerlendirme Birimi Kurulus Ust Yazilari
Ek.7 Program Degerlendirme Birimi Kurulus Tegek Yazisi
Ek.8 Program Degerlendirme Modeli Ile Ilgili Fakiilte Kurulu
Karar1

B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi

Fakiiltemiz egitim programinin UCEP-2020’ye gore
giincelleme yapilmistir. Cevrim i¢i toplantilar ile grup
caligmalar1 yapilmaktadir.

Ek.9 MUTF Ulusal Cekirdek Egitim Programi Yazismalar ve
Toplant1 Katilim Listesi
Ek.10 MUTF CerEp 2021’in Olusturulmas Siireci Calismalari

B.1.3. Ders kazanimlarinin
program ¢iktilartyla uyumu

Mezuniyet dncesi tip egitimi ¢iktilar

Ek.11 M.U.T.F. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Cep 2015 II.
Versiyon (Sy.3-8; Sy 28-29)

B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayal1 ders tasarimi

Ek.12 Diploma Eki(6rnek)




B.1.5. Programlarm izlenmesi | MUTF Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan | Ek.13 Geri Bildirim Raporlart
ve giincellenmesi koordine edilen program degerlendirme caligmalari
kapsaminda, pandemi siirecinde, 6grenci ve &gretim
iiyesi geri bildirimleri alinmig ve analiz edilmistir.
Ogrenci basarisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
calismalar1 devam etmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim M.U. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim | Ek 14-MU Tip Fakiiltesi MO Egitim-Ogretim ve Olgme-
siireclerinin yonetimi ve Olgme-Degerlendirme Yonergesi ektedir. Degerlendirme Y Onergesi

Ogrenciler KEYPS sistemi iizerinden her bir komite
smavi i¢in, smavda gosterdikleri performansi,
dogru/yanlis sayisini, her bir ana bilim dalina ait soruya
verdikleri cevaplar1 gormektedirler.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve Fakiiltemizin MOTE ile ilgili amag ve egitim ciktilar1 | Ek.15- Klinik Oncesi Dénem Modiil Isimleri Listesi Ornegi
teknikleri ile ders kurulu (DK), modiil (probleme dayali 6grenme | Ek.16- Telafi Listesi

oturumlar1-PDO), KUG, staj, Profesyonellige Yonelik
Gelisim ve Danmismanhik (PGD) ve seg¢meli
programlarin amag ve hedefleri e-kitap, web, program
kitapciklari, oryantasyon programlari ve egitici gelisim
programlar1 aracilifiyla siirekli/diizenli olarak tiim
taraflara agik olacak sekilde yayinlanmakta ve tiim
kesimlerle paylasilmaktadir.

Fakiiltemizde Halen iginden ge¢mekte oldugumuz
COVID-19 pandemisi siirecinde, saglik personelimizin,
Ogretim iiyelerimizin ve Ogrencilerimizin agilanmalari
yapilmistir ve egitim-0gretime hibrit sistemle devam
edilmektedir.

2021-2022 egitim o6gretim yili i¢cinde hibrit egitime
gecilmesinden dolay1 klinik 6ncesi donemde (Faz 1)
teorik derslerde, Ogrencilerin %30’u donlisimlii bir
sekilde amfi derslerinde yiliz yiize egitim aldilar.




Ogrencilerin %30’undan olusan bir grup bir giin yiiz
ylize ders alirken diger O6grenciler dersi es zamanh
olarak cevrimici takip ettiler. Hangi grubun yiiz yiize
ders yapacagi d6grencilere acik bicimde duyurulmustur.
Kasim ay1 itibariyle Ogrencilerin de talepleri
dogrultusunda isteyen 6grencilerimiz okula gelerek
isteyen Ogrencilerimiz de c¢evrim i¢i dersleri takip
etmektedirler. 2021-2022 egitim Ogretim yili iginde
hibrit egitime gecilmesinden dolay1 Faz 1 egtiminde 1.
siniftan 2. simifa, 2. siiftan 3. simifa ve 3. sinifta 4.
simifa gecen Ogrenciler i¢in yiiz yilize yapilamayan
uygulamali dersler i¢in her ders yilmin ilk ders
kurulunun ilk haftasinda olacak sekilde telafi uygulama
dersleri konulmustur.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

M.U. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim
ve Olgme-Degerlendirme Y&nergesi ektedir.
Ogrenciler KEYPS sistemi iizerinden her bir komite
smmavi icin, smavda gosterdikleri performansi,
dogru/yanlis sayisini, her bir ana bilim dalina ait soruya
verdikleri cevaplar1 gérmektedirler.

Ek 14-MU Tip Fakiiltesi MO Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Y Onergesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki
O0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi*

Fakiiltemize 6grenci kabulii, 6nceki 6greniminin
taninmasi, kredilendirilmesi islemlerinin yapilmasi
saglanir.

Ek. 17-Yatay Gegis Komisyonu Gérevlendirme Ust Yazist

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve
kaynaklar1

Fakiilte binamiza ait derslikler, amfiler, laboratuvarlara
ait kapasite sayilar ektedir.

Ek. 18- Fakiilte binamiza ait derslikler, amfiler, laboratuvarlara
ait kapasite sayilari

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

Marmara Universitesi Mezunlar Ofisi Mentorluk
Programu ile esgiidiim halinde T1p Fakiiltesi Mentorluk

Ek.19- M.U.T.F. Mentorluk Programi




programi yiiriitiilmektedir. Marmara Universitesi Tip
Fakiiltesi, 6grencilerinin tip kariyeri iginde gelisimi ve
zenginlesmesini, farkindaliklar1 i¢inde gelisip, bilingli
secimler yapabilmesi i¢in Ogrencilerini desteklemeyi
amagclamaktadir.

Ogrencilerin kariyer gelisiminin desteklenmesi sadece
PGD kapsaminda kurgulanmamustir. Programin degisik
unsurlari i¢inde kariyer planlamasi agisindan 6grenciye
destek olacak yaklagimlar mevcuttur

Ogretim {iyelerinin mentorluk uygulamalar1 yani sira
akran mentorlugu ile ilgili caligmalara baglanmigtir.
Fakiilteye 0zgiin psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
sisteminin kurulmasint ve 0Ogrencilerin psikolojik
danigmanlik  hizmeti  oldugunun farkindaliginin
arttirilmasi,erisilebilir  psikolojik  danigmanlik  ve
rehberlik hizmetleri saglanmasi amaciyla MUTF
biinyesinde haftada 5 gilin gorevlendirilmis bir klinik
psikolog Ogrencilere psikolojik destek saglamaya
devam etmektedir.

Ek.20- Klinik Psikolog Gorevlendirme Yazisi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve
gelisimi

M.U.T.F. biinyesinde egitici gelisimi faaliyetleri
kapsaminda hem temel egitim becerileri hem de klinik
ortamlarda kullanilabilecek 6grenme ve Olgme-
degerlendirme yontemlerinin kazanilmasma yonelik
egitimler diizenli olarak slirmektedir. Kuruma yeni
gelen ve/veya Onceden gelip de bu egitimleri almayan
Ogretim Tlyeleri tespit edilip, belli bir sayiya
ulasildiginda kurslar agilmaktadir.

Ek.21- Egitici Gelisimi Programlar1 Katilim1




