


Akran Mentorluk Programı Kitabı

1. Giriş
Akran Mentorluk Programı, tıp fakültesi öğrencilerinin akademik, sosyal ve kişisel gelişimini desteklemek amacıyla oluşturulmuş yapılandırılmış bir destek sistemidir. Program, üst sınıf öğrencilerinin (mentor) alt sınıf öğrencilerine (menti) rehberlik etmesini, deneyim paylaşmasını ve öğrencilerin tıp eğitimine uyumunu kolaylaştırmayı hedefler.
Programın temel amaçları arasında öğrenci iyi oluşunu artırmak, aidiyet duygusunu güçlendirmek, akademik başarıyı desteklemek ve profesyonel gelişimi teşvik etmek yer almaktadır.
2. Programın Amaçları
· Öğrencilerin tıp eğitimine uyumunu kolaylaştırmak
· Akademik ve sosyal destek sağlamak
· Stres yönetimini, zaman planlamasını ve çalışma becerilerini geliştirmek
· Öğrenci bağlılığını ve dayanışmayı artırmak
· Profesyonel davranış, iletişim ve etik farkındalığını güçlendirmek
3. Program Yapısı
· Program Koordinatörü: Prof. Dr. Özlem Tanrıöver
· Mentorler: 3., 4., 5. ve 6. sınıf öğrencileri
· Mentiler: Hazırlık, 1. ve 2. sınıf öğrencileri
· Eşleştirme sistemi: İlgi alanları, ihtiyaçlar, hedefler ve kişilik uyumuna göre
Görüşmeler birebir veya küçük gruplar halinde yapılabilir. Program akademik yıl boyunca devam eder.
4. Mentor ve Menti Rolleri
Mentorun Rolü
· Rehberlik etmek, yol göstermek
· Destekleyici, yargılamayan bir tutum sergilemek
· Mentiye güvenli bir paylaşım ortamı sağlamak
· Etkili iletişim becerilerini uygulamak
· Gerekli durumlarda yönlendirme yapmak


Menti'nin Rolü
· Görüşmelere aktif katılmak
· Hedeflerini açık ifade etmek
· Geri bildirim vermek
· Kendi gelişim sürecinin sorumluluğunu almak
5. Mentor Eğitim Programı
Mentor olabilmek için aşağıdaki başlıklardan oluşan eğitimin tamamlanması gerekmektedir:
· Mentorluk kavramı ve akran mentorluğu
· Etkili iletişim becerileri
· Gizlilik, etik ve sınırlar
· Zor durumlarla baş etme
· Menti ihtiyaçlarının tanımlanması
· Görüşme planlama ve raporlama
6. Eşleştirme Süreci
Eşleştirme, öğrenci başvuru formunda verilen bilgiler doğrultusunda aşağıdaki kriterlere göre yapılır:
· Sınıf düzeyi
· Akademik ilgi alanları
· Kariyer hedefleri
· Kişisel tercihler
· İhtiyaç ve beklentiler
Eşleştirme sonuçları öğrencilere e-posta yoluyla bildirilir.






7. Mentorluk Görüşmelerinin Yapısı
Her görüşme aşağıdaki temel adımlardan oluşur:
1) Karşılama ve gündem belirleme
2) Konunun ele alınması
3) GROW modeli ile ilerleme
[bookmark: _GoBack]- Goal: Hedef belirleme
- Reality: Mevcut durumun analiz edilmesi
- Options: Olası çözüm seçeneklerinin konuşulması
- Will: Eylem planının oluşturulması
4) Kapanış ve sonraki adımların belirlenmesi
Mentorlar görüşme kayıt formunu doldurur.
8. Etik İlkeler ve Gizlilik
Program kapsamında tüm katılımcılar aşağıdaki etik ilkelere uymakla yükümlüdür:
· Mahremiyete saygı
· Gizlilik (risk durumları hariç)
· Profesyonel davranış
· Sınırların korunması
· Saygılı ve kapsayıcı iletişim
Risk durumlarında (intihar düşüncesi, kendine/başkasına zarar riski, ciddi psikolojik sıkıntılar) mentor derhal koordinatörü bilgilendirir. Gerekli yönlerdirmeler yapılır.
9. Zor Durumlar ve Yönlendirme Mekanizması
Mentorun yönlendirme yapması gereken durumlar:
· Şiddetli kaygı ve depresyon belirtileri
· Akademik başarısızlık ve tükenme
· Sosyal izolasyon
· Ekonomik zorluklar
· Ciddi aile sorunları
Yönlendirme yapılabilecek birimler:
· Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi
· Yaşam, Gelişim ve Destek Birimi
· Öğrenci işleri ve burs birimi
· Akademik danışmanlar
10. Program Belgeleri
· Mentor–Menti Sözleşmesi
· Öğrenci Başvuru Formu
· Görüşme Kayıt Formu
· Mentor El Kitabı
11. İzleme ve Değerlendirme
Programın etkililiği aşağıdaki yollarla değerlendirilecektir:
· Mentor memnuniyet anketi	
· Menti memnuniyet anketi
· Dönem ortası ve dönem sonu değerlendirme toplantıları
· Görüşme kayıtları ve geri bildirim raporları
· Program çıktı ve sonuçlarının analizi
Amaç, programın sürdürülebilirliğini sağlamak ve sürekli iyileştirme yaklaşımı benimsemektir.
12. Program Takvimi
· Eylül: Başvuru toplama
· Ekim: Mentor eğitimi
· Kasım: Eşleştirme duyurusu
· Aralık–Mayıs: Mentorluk görüşmeleri
· Haziran: Program değerlendirmesi ve raporlama
13. İletişim ve Koordinasyon
Program Koordinatörü ve iletişim bilgileri burada yer alacaktır:
- Koordinatör: Prof. Dr. Özlem Tanrıöver
- E-posta: ozlem.tanriover@marmara.edu.tr
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