Mentee Geri Bildirim Formu (Öğretim Üyesi)
1. Genel Bilgiler
· Mentor Türü: ☐ Öğretim Üyesi Mentoru
· Görüşme Sayısı: ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ve üzeri
· Mentorluk Süresi: ☐ <3 ay ☐ 3–6 ay ☐ >6 ay

2. Mentorluk Sürecinin Değerlendirilmesi
(1=Kesinlikle katılmıyorum, 5=Kesinlikle katılıyorum)
· Mentor, beklentileri net biçimde paylaştı. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5
· Görüşmeler hedef odaklıydı. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5
· Mentor geri bildirimleri yapıcıydı. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5
· Mentorluk süreci profesyonel gelişimime katkı sağladı. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5

3. Kazanımlar
· Akademik hedeflerimi daha net belirledim. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5
· Kariyer planlamama katkı sağladı. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5
· Güçlü ve gelişime açık yönlerimi fark ettim. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5

4. Güçlü Yönler ve Geliştirilmesi Gereken Alanlar
· Mentorluk sürecinin güçlü yönleri:
· [bookmark: _GoBack]Geliştirilmesi gereken yönler:

5. Genel Değerlendirme
· Öğretim üyesi mentorluğu programını faydalı buluyorum. ☐1 ☐2 ☐3 ☐4 ☐5
Açıklama (isteğe bağlı):
Gizlilik Notu Bu geri bildirimler, mentorluk programının geliştirilmesi ve program değerlendirme amacıyla anonim olarak kullanılacaktır.
